DES LANDES
HEAVY

GLAM!NOIF{S INDICE EGALITE HOMME-FEMME

PLATES
Année de référence 2024
Période de référence
Date de début  01/01/2024 Date finale :  31/12/2024
Taille de I'entreprise 82

0 Indice Egalité Homme-Femme
Les indicateurs calculables représentent moins de 75 points, notre indice ne peut pas étre calculé.

o Indicateur relatif a I'écart de rémunération
Effectif des groupes valides inférieur a 40% de
l'effectif total Non calculable

Indicateur relatif a I'écart de taux d'augmentations individuelles
Taux des salarié.e.s ayant recu une augemntation Femmes Hommes

Note obtenue :
63% 68% 35/35
Indicateur relatif au % de salariées ayant bénéficié d'une
o augmentation dans
Pourcentage d’employés ayant recu une augmentation de Femmes
100%

o Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-représenté

parmi les 10
Les femmes sont sous-représentées 1/10 Note obtenue
0/10

Niveau de résultat global

Total de points obtenus 50
Nombre de points maximum pouvant étre obtenus 60
Résultat final sur 100 points Non calculable




